
Alle Mitglieder der Schulgemeinde der
Grundschule Schelmengraben, also alle
Kinder, alle Eltern, alle Lehrkräfte, die
Schulleitung, alle Mitglieder der
Verwaltung und alle weiteren an der
Schule tätigen Personen verpflichten sich
der Pflege unsere Leitkultur und dem
wertschätzenden, offenen, klaren und
herzlichen Umgang miteinander. Wir
möchten GEMEINSAM die
EINZIGARTIGKEIT eines Jeden
schätzen und miteinander SEIN.

Darüber hinaus arbeiten die Kinder im
vierteljährlichen Rhythmus intensiv an
wechselnden Themen in den einzelnen
Jahrgängen.

Dazu gehört passend zum jeweiligen
Wert:

Einstiegstag
Schulsong
Motto des Monats
Literaturarbeit 

         (je 1 Buch zum Wert pro Jahrgang)

besondere Aktionen
Ausflüge
Abschlussevent

Unsere
Leitbildkultur

wertschätzend

Bedeutet für uns:
wir schätzen die Bemühungen eines
Jeden
wir dürfen Fehler machen und aus
diesen lernen
wir achten auf das Eigtentum anderer
und auf die Umwelt

besondere Aktionen:
sauberhaftes Wiesbaden, Kinder-
bauernhof, Mülldeponie, Klärwerk,
Klassenputzen, Repaircafe



klaroffen herzlich

Bedeutet für uns:
wir kümmern uns umeinander
wir sind jedem gegenüber
bedingunglos aufmerksam
wir sind empathisch

Besondere Aktionen:
Patenschaft E1 und Klasse 4,
Poesiealbum, Klassenfahrt,
Herzenskunst

Bedeutet für uns:
wir setzen alle Regeln einheitlich um
wir informieren einander
wir kommunizieren unsere
Bedürfnisse und Erwartungen

Besondere Aktionen:
Klassenrat, Schülerrat, Besuch des
Landtags, Wolf- und Giraffensprache,
Streitschlichterprogramm, Pausenengel

Bedeutet für uns:
wir gehen Kompromisse ein
wir sehen Neues als Chance und
probieren aus
wir sind unvoreingenommen

besondere Aktionen: 
Haustürbesuche, Schelmengraben-,
Wiesbadenralley, Essen, Begrüßung,
Rituale, Religionen, Tiere, Natur in
den verschiedenen Kulturen, Besuch
einer Kirche, Moschee, Synagoge


